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BIRIM / UST YONETiCI SUNUSU

Baskanligimiz, kendisine tahsis edilen 6deneklerini, Universitemizin Stratejik
Planinda belirlenmis olan misyon ile vizyonunu goéz oniinde bulundurarak, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri cercevesinde
kullanarak; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu, 4735 sayili Kamu hale Sézlesmeleri Kanunu ile 2886 sayili Devlet [hale Kanunu
ve yururlikteki diger kanunlar, bu kanunlara bagh tuzik, yonetmelik, teblig, vs.

kapsaminda yerine getirmektedir.

Baskanligimiz 2025 yili biitce imkanlarini, 2024 /7 Tasarruf Genelgesi ilkelerine
uygun olarak, Rektorliik ve bagh birimlerin zorunlu ihtiyaglarn ile makine-techizat ve
bilgisayar alimi ve bunlara iliskin biiytik onarimlar1 hep bir arada degerlendirmek
suretiyle, tasarruf anlayisiyla, israfi onleyici, birimler arasi1 paylasimci bir gider
politikasin1 ilke edinmis olup, birimlerimizin mal ve hizmet ihtiya¢larinin
karsilanmasinda Universitemizin menfaatlerini én planda tutarak, kaynaklarin ihtiyaca
gore yerinde kullanilmasina 6zen gostermis, ihtiyaglarin temininde agiklik, seffaflik ve
rekabet gibi unsurlar ile en iyiyi en uygun fiyatla temin edecek sekilde giderlerin

yapilmasina ¢alisarak 2025 mali yilin1 kapatmistur.

Baskanligimiz, biitce 6deneklerini gorev bilinci ve sorumluluk anlayisi igerisinde
kullanmak gayreti icerisinde olup, is bu 2025 mali yil1 birim faaliyet raporu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesindeki “Ust yéneticiler ve
biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir...” hiikmiine istinaden hazirlanmistir.

Arz ederim.

Ali UYSAL

Daire Baskam
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I - GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, Rektérliik Merkez birimleri
ile bagh birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yuriitmelerine destek olmak amaciyla
Baskanligimiz gorev alanindaki her tiirli faaliyet ve hizmetlerin, ekonomik, etkili ve
verimli sekilde yerine getirilebilmesi icin biitge imkanlarinin mevzuata uygun bir bicimde
kullanilmasini saglamak.

Vizyonumuz

Kurumsal kiiltiire sahip, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina yansitan
ve isinde uzmanlasan personeliyle, etik anlayis igerisinde; mevcut kaynaklar1 kamunun
ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, hesap verilebilirligi ilke edinen anlayisla,
seffaf, sorumlu, gercekei ve katilimci, paydaslarimizla is birligi icinde memnuniyet odakli,

Universitemizde herkesin ¢alismak isteyecegi, ornek alinan lider bir Baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Bagkanligimizin Gorevleri

Selguk Universitesi Idari Birimlerin Gérevleri Calisma Usul ve Esaslarinin 9 uncu
maddesinde su seklinde belirtilmistir.

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiiksekogretim Kurumlari’'nin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin 36'nc1 maddesinde sayilan gorevler
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 60 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki diizenlemesine istinaden;

a. Rektorlik, Fakiilte, Enstitii, Yiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin (03.2,03.5,03.7 gibi
biitcesinde tertibi bulunanlar haric), serbest 6denekler nispetinde satin alma
islerini yiiriitmek,

b. Universiteye ait tasinmaz mallarin (sosyal tesis, konukevi, kantin, kafeterya vb.
harig) kiralama islerini yiirtitmek ve sozlesme hiikiimlerinde bagkanligin gérev
alanlartile ilgili islemleri yapmak. Saglik Kultiir Daire Baskanliginin veya baska
bir birimin ilgi alanina girmeyen ve ekonomik deger yaratacak Universiteye ait

bir tasinmazin kiraya verilmesi gerekiyorsa; 2886 sayil Devlet ihale Kanununa
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gore Ita Amiri adina kiraya vererek ita amirince imzalanan soézlesmeyi, Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

c. Universitemiz agaclandirma ve peyzaj islemlerini yiiriitmek,

d. Universitemizde gorev yapan personelin yurtici, yurtdisi gecici ve siirekli gérev
yolluklarinin 6deme islemlerini yuritmek (Gideri bir projeden karsilanacak
veya poster ve bildiri 6demeleri haric),

e. Allm1 yapilan mal ve malzemenin Kkayitlara gecirilmesi, depolanmasi,
korunmasi ile dagitilmasi islerini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 44 tincii maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligine
uygun olarak yapmalk,

f. Ulasim ihalelerini yapmalk,

g. Isitma-sogutma, santral gibi kii¢iik 6l¢ekli bakim onarim ve makine-techizat ile
bilgisayarlara iliskin biiylik onarim hizmetlerini ytiriitmek,

h. Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Seklinde belirtilmistir.

Yetkileri

1. Baskanligailiskin gérevlerin, Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince
yuriitiilmesi i¢cin karar verme, tedbir alma, uygulama.

2. Calisanlarin belirlenen politikalar1 anlamlarini ve belirlenmis faaliyetlerin
uygulanmasini yerine getirilmesini saglamak

3. Birim Faaliyetlerinin ytriitiilmesi yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege
yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.

4. Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiritilmesi icin ihtiyac
duyacag1 yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢cin Makama onerilerde
bulunma,

5. Baskanliga bagl personellerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme,

6. Ihtiya¢c duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Makama
oneriler sunma,

7. Rektorliik biitce, satin alma, ayniyat, bakim, genel hizmetler, haberlesme ve

evrak islerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢c duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in 6nerilerde bulunma.
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3- Sorumluluklar:
Universite mevzuati ve Selcuk Universitesi Idari Birimlerin Gérevleri Calisma Usul
ve Esaslar ile kendisine verilen gorevlerin meri mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere Kkarsi

sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.2- Sosyal Alanlar

1.2.5.Lojmanlar

Toplam m?2 SOl Bos Lojman
Lojman

63 63 1 0
6 72 432 6 0
/4 88 1760 16 4
60 94 5264 47 9
1 105 105 1 0
1 120 600 4 1
5 128 128 1
*1 383 383 1 0
97 8735 76 15

* Rektor Konutu

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sira Harcama Biriminin Sayisi Alam Kullanan
No Kullaniminda Olan (Adet) (m2) Sayisi
1 Calisma Odasi 19 593 167
Toplam 19 593 167
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 3 Adet Ambar Alani : 255 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 Adet Arsiv Alani : 98,30 m2

2025 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANI
Risk Yonetimi, izleme . e
< z Yonetici
ve Degerlendirme | ________ .
Sekreteri
Kurulu
\ 4 A
Egitim ve
Idari Isler Tasuur Mal Arac Isletme Dosya
. Kayit Kontrol .
Subesi Birimi Subesi Muhafaza
Birimi
\ 4 \ 4 A 4 \ 4
Tahakkuk Satinalma Sivil Savunma S;f::; ﬁt,',lf
besi besi Uzmanhg e
Subesi Subesi zmanhg Birimi
: N
I¢c Hizmetler
_> .. .
Birimi
N
Cevre Temizlik
Birimi
"
Agaclandirma ve
Peyzaj Birimi
B. . 3 \
1lg1 Fslgm
' Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Bilgisayar Masalistii
Tasinabilir
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVDler

Barkod Yazici

Yazicilar

Tasitlar

Baskanlhigimiza kayith araclar Arazi Tasiti: 1, Binek Oto: 16, Golf Aracr: 1, Is Makinast: 1,
Itfaiye: 1, Kamyonet: 6, Midibiis: 3, Minibiis: 4, Otobiis: 1, Suv: 1, Traktor: 7, Yer Siipiirme

Tasinir

Kodu

Idari Egitim Arastirma
Amach

(Adet)

Amach

Amach

(Adet) (Adet)

19

Araci: 1 olmak lizere 43 adet tasit bulunmaktadir.
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Merkez Santral Birimi Kapasite Bilgisi

Kampiis Santral 13 hat
Kampiis Santral 2 (3 Adet PRI Hatti) 90 hat
Universitemiz Birimlerinin Telefon Hatt1 38 adet

4- Insan Kaynaklari
Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmistir.

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 17
Saghik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 6
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 8 8
Toplam 31 31

2025 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.7.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saghik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 6 6

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 68 68
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 7 7
Toplam 77 77
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 4 6 8 12 1
Sayisi
Yizde 13 19 26 39 3

Lise
19%

flkégretim e

39%
- 13%
\
\-Y.L. ve Dokt.
3%

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yl 7 - 10 11 - 15 16 - 20 21 ve

Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 0 7 20
Yiizde 3 3 6 0 23 65
21 ve Uzeri
65%

» 1-3Yil

3%
/ | ~4-6Y1l
16 — 20 Y1l H-15Yil 5 qoyn 3%
0%
23% 6%

2025 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 e

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Say1s1 1 2 0 4 9 15
Yiizde 3 6 0 13 29 48
51 ve Uzeri

M 489%
41-50 Yas_
29%

20-25 Yas

%

36-40 Yas_/ 31-35 Yas \26—3(? Yas
13% 0% %

4.11- Diger Personel

Diger Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 14 - 14
Siirekli is¢i (696 KHK) 135 - 135
4/B Sozlesmeli 10 - 10
Toplam 159 159

2025 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.11.1- Birimde Gorevlendirilen Diger Personel

Baska Birimden Gelen Diger Personel

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 1 1
Siirekli isciler (696 KHK) 42 42
4 /B Sozlesmeli 1 1
Toplam 44 44

4.11.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Diger Personel

Baska Birime Gonderilen Diger Personel

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 48 48
Siirekli Isciler (696 KHK) 447 447
4 /B Sozlesmeli 101 101
Toplam 596 596

4.12- Diger Personelin Egitim Durumu

Diger Personelin Egitim Durumu

lIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 102 42 8 7 0
Sayisi
Yiizde 64 26 5 4 0
IIkogretim
64%
Y.L. ve Dokt.
0% >~
On Lisans
5%

2025 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.13- Diger Personelin Hizmet Siireleri

Diger Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl 4-6Yil 7 - 10 11 - 15 16 - 20 21 ve
Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 21 2 73 38 13 12
Yiizde 13 1 46 24 8 8
11-15Y1l
24%
\
16 -20 Yl

8%
7-10Y1l_/ 21 ve Uzeri
46% 8%

~1-3Y1l

\ 13%
4-6Yil

1%

4.14- Diger Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Diger Personelin Yas itibariyle Dagilim1

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 7 9 21 25 51 46
Yiizde 4 6 13 16 32 29
41-50 Yas
206 T~

51 ve Uzeri

/ 29%

36—40 Yas_—
16%
—  21-25Yas
4%
31-35 Yas/ \26-30 Yas ’
13% 6%

2025 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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5- Sunulan Hizmetler

Bagkanhgimiz dort sube miidiirliigii (Idari Isler, Satinalma, Tahakkuk, Arag
Isletme), bunlara bagl 4 servis (I¢ Hizmetler, Cevre Temizlik, Agaclandirma ve Peyzaj,
Bilgi Islem), Tasinir Mal Kayit Kontrol Birimi, Egitim ve Dosya Muhafaza Birimi, Sivil
Savunma Uzmanligy, Sifir Atik Yonetim Biriminden olusmaktadir. Bagkanligimiza baglh bu
birimler ayni1 zamanda destek hizmeti olarak yeteri kadar kalifiye eleman1 veya teknik
bilgi ve donanimi gibi eksiklikleri bulunan birimlerin ihtiya¢larinin temini, hizmetlerinin

yuriitilmesi ile tiim mal ve hizmet alim isleri Baskanligimizca gergeklestirilmektedir.

Satinalma Sube Miidiirligii

4734 Sayii Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu ve
ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemizin (06.1) Mamul Mal Alimlari ile
Rektorliglimiiz ve bagl birimlerinin projelerde dahil olmak tizere (03.2) Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, (03.5) Hizmet alimlari,(03.7) Menkul Mal, Gayri maddi
Hak Alim, Bakim ve Onarim giderlerine iliskin ihtiyaclar, Satin Alma Sube Miudirligu

tarafindan yapilmaktadir.

Tahakkuk Sube Miudiirligii

Rektorliik ve bagli birimlerde (Daire Baskanliklari, Basin ve Hukuk Miisavirligi ile
Koruma ve Giivenlik Teskilati ) gorev yapan personeller ile is¢i kadrosunda gorev yapan
personellerin maas, ikramiye ve yolluk gibi ddemeleri Tahakkuk Sube Midiirligi

tarafindan yapilmaktadir.

idari isler Sube Miidiirliigii

Universitemizin elektrik, su, telefon, internet faturalarinin takibi ve 6denmesi,
Universitemiz hizmetinde kullanilan lojmanlarin tahsisi ve takibi, Baskanhgimiz
personellerinin izin takibi, Baskanligimiz evrak hizmetlerinin takibi Idari isler Sube

Mudurligi tarafindan yapilmaktadir.

Arac isletme Sube Miidiirliigii

Arag isletme miudirligliinde bulunan araglarin sevk ve idaresini saglamak.

Araglarin periyodik bakim onarimlarini yaptirmak, muayene ve trafik sigorta giinlerini
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takip etmek, araglarin bakim onarim tamirleri i¢in piyasa arastirmasi yaparak veya

yaptirarak tamirlerini saglamak, giderlerini gergeklestirmek.

Tasinir Mal Kavit ve Kontrol Birimi

Rektorliglimiiz ve bagli birimlerine satin alinan her tiirli demirbas1 ve sarf
malzemeleri yonetmelikte belirtilen esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara
iliskin cetvel ve belgeleri duzenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek ve korumak

Tasiir Mal Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Sivil Savunma Uzmanligi

Afet, Acil Durum, Seferberlik ve Savas Hali ile Koruyucu Giivenlik Hizmetlerinin

duizenli ve etkin bir sekilde ytriitiilmesini saglar

Sifir Atik Yonetim Birimi

Universitemiz olarak; sorumluluk alanlar1 dihilindeki tiim birimlerin atiklarini
tiirlerine gore ayirmaya ve ayri biriktirmeye tesvik etmek, israfi 6nlemeye yonelik
calismalarda bulunarak atik olusumunun o6nlenmesini/azaltilmasini saglamak,
kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirllmadan ayr1 olarak
toplanmasina ve gecici depolanmasina yonelik altyapiy1 olusturmak, sifir atik yonetim
sisteminin tasarim asamasindan baslayarak uygulamalarin izlenmesi faaliyetlerini de
iceren tiim siirecin, sorumluluk alani icerisindeki birim sorumlularinin katilimi ile

biitiinliik ve uyum i¢inde ytrttilmesini saglar.

Egitim ve Dosya Muhafaza Birimi

Egitim ve Dosya Muhafaza Birimi, Baskanligimiza ait dosyalarin, belgelerin
arsivlenmesi ve korunmasi, islemini yiriitmektedir. Ayrica personelin ihtiyaci
dogrultusunda egitim konularinin belirlenmesi ve bu egitim konularinin anlatiminin

organize edilmesi gorevini de yiiriitmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol:

Ihtiyaclar; ilgili birimin talebi iizerine, éncelikle 6denegin olup olmadigina, Maliye
Bakanligi'nca yayinlanan ayrintili harcamalar programina uygunluguna bakilir.

Satinalma: Doner sermayeli birimlerimiz haricinde yazi ile birimlerimize bildirilen
tarihe kadar toplanan talepler liste halinde Makama sunulur ve Makamin uygun gordugu
talepler ilgili kanun ve yénetmelikler (4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili
Devlet ihale Kanunu) kapsaminda temini asamasinda tiim islemler gerceklestirme
gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanmasini

miiteakip temin edilen mal ve hizmetlere iliskin evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi'na gonderilir.

Muhasebe ve ic Denetim:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesindedir.

D. Diger Hususlar

Tabi Olunan ve Yararlanilan Kanunlar

DEVLET iHALE KANUNU

Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R. Gazete
Yayimlandigi Diistur
KAMU IHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R. Gazete

Yayimlandigi Diistur

: 2886

: 8/9/1983

: Tarih: 10/9/1983 Say1: 18161
: Tertip: 5 Cilt:22 Sayfa:573

1 4734

1 4/1/2002

: Tarih: 22/1/2002 Say1: 24648
: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

KAMU iHALE SOZLESMELERiIi KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandigi R. Gazete

Yayimlandigi Diistur

: 4735

: 5/1/2002

: Tarih: 22/1/2002 Say1: 24648
: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
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HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandigi R. Gazete

Yayimlandigi Diistur

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandigi R. Gazete

Yayimlandigi Diistur

16245

:10.2.1954

: Tarih: 18.2.1954, Say1: 8637
: Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321

: 657

:14/7/1965

: Tarih: 23/7/1965 Say1: 12056
: Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044

KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

Kanun No
Kabul Tarihi
Resmi Gazete Tarihi

Resmi Gazete Numarasi

15018
:10.12.2003
:24/12/2003
: 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No
Kabul Tarihi
Resmi Gazete Tarihi

Resmi Gazete Numarasi

: 5502
:16.05.2006
: 20.05.2006
126173

Ayrica yukaridaki kanunlara bagh yonetmelik ve tebligler.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

(Idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer

alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amag-1

Universitemiz kaynaklarinin etkin,
verimli ve seffaf bir sekilde
kullanimini saglamak ve teknolojik

altyapiy: giiclendirmek

Stratejik Amag-2

Calisanlara kurum kiiltiiriiniin
kazandirilmasi, takim bilinci icinde
bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin arttirilacagi

imkanlar olusturmak

Hedef-1

4734 sayill Kamu lhale Kanunu Uyarinca
alim ihaleleri ile 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu ile Universitemize ait Bagkanhigimiz
gorev alanindaki tasinmaz mallarin, kiraya
verme, isleri ile bunlarin sonuglarinin web
sayfasindan yayinlayarak seffaflig

saglamak.

Hedef-1

Baskanligimiz  personelinin  planlanan
hizmet ici egitimlerine 2026 yilinda da
devam etmek.

Hedef-2

Calisanlarin  memnuniyetini saglayarak,
kurum ve birim Kkiiltiiriinti kazandirarak,
birimler arasindaki is birligini artiracak

faaliyetlere 2026 yi1linda da devam etmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel Politikalar

% Ylrirlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yoOnetmeliklere,

tiiziiklere riayet etmek

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak
Bagkanlik olarak her projede tim personelimizin goris ve
diistincelerini almak

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve
diistinceye sahip olmak

Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen
bir birim olmak

Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak

2. Onceliklerimiz

*
L X4

Evrensel hukuk ilkelerine ve etik degerlere bagh kalmak

Veri ve bilgiye dayali karar alarak kaliteli hizmet sunmak

Gelisime acik, adil ve Insana deger veren y6netim anlayisi

Firsat esitligine dayal idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina 6nem
vermek

Uzman personel ile hizmet alaninda uzmanlasarak kaynaklar: etkin
kullanmak

Sorumluluk bilinci icinde Ozgiirliik ve Is disiplinini birlikte gézetmek
Hesap verilebilirlik, Seffaflik ve a¢iklik ilkesini gozetmek

Isbirligi ve dayanisma icerisinde olmak

Paydas memnuniyetini gozetmek

Degisime ve teknolojik gelisime ag¢ik olmak
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Baskanligimiza ait mali bilgiler asagida siralanmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

Gider Kalemleri

2025
Odenek Toplami

(A)
TL

2025
2025 Gergeklesme
Gergekles
Toplami

(B)
TL

me Orani
(B/A*100)
V)

01 - Personel Giderleri 790.858.032,07 785.955.058,55 99,38%
02 - Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 154.928.791,00 154.661.339,41 99,83%
Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim

el 331.115.656,00 330.202.909,14 99,72%
05 - Cari Transferler 213.799,00 195.000,00 91,21%
06 - Sermaye Giderleri 54.911.335,00 44.702.505,78 81,41%
Biitce Giderleri Toplami 1.332.027.613,07 1.315.716.812,88 % 98,78

800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00

0,00

% 99,38

% 99,83

% 99,72

% 81,44
% 91,21

01

02

03 05 06

i Odenek

790.858.03

154.928.79

331.115.65|213.799,00|54.911.335

L4 Harcama

785.955.05

154.661.33

330.202.90(195.000,00|44.702.505

i Odenek

L4 Harcama
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- Biitce hedef ve

gerceklesmeleri ile meydana

98,78%

gelen sapmalarin nedenleri;
Biitce hedeflerinin

gerceklesmemesi tasarruf

tedbirleri nedeni ile meydana
gelmistir.

HKalan Gergeklesen Harcama

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

- Baskanligimiz 01 Personel Giderleri harcama kalemine toplam 790.858.032,07
TL 6denek verilmis olup 785.955.058,55 TL harcanmuistir.

- Bagskanhigimiz 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
harcama kalemimize toplam 154.928.791,00 TL o&denek verilmis olup
154.661.339,41 TL'’si harcanmistir.

- Baskanligimiz 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcama kalemimize toplam
331.115.656,00 TL 6denek verilmis olup 330.202.909,14 TL’si harcanmistir.

- Baskanhigimiz 05 Cari Transfer harcama kalemine toplam 213.799,00 TL
O0denek verilmis olup 195.000,00 TL’si aktarilmistir.

- Baskanligimiz 06 Sermaye Giderlerine toplam 54.911.335,00 TL 6denek
verilmis olup 44.702.505,78 TL’si harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

[Ik dénem Sayistay denetimi gecirildi. Raporlar baskanhigimiza heniiz gelmedi.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
e Teknolojiyi daha etkin kullanarak Baskanligimizin faaliyet gosterdigi tiim
alanlardaki islemlerin elektronik ortama (E-IMID) aktarmamiz.

e Personelimizin uyum i¢inde 6zverili, is disiplinine sahip ve katilimci olmasi.
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Personelimizin konular ile ilgili mevzuati takip etme ¢abasi.
Siirekli kurumsal gelisim isteginin olmasi.
Personele konusu ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin rutin olarak verilmesinin

planlanmasi.

B. Zayifliklar

Birimlerimizin taleplerinin degerlendirilerek olur verilmesi strecindeki
zaman kaybu.

Satinalmalarin mali yilda 1 veya en fazla 2 defada (acil ve yeni ¢ikan
ihtiyaclar hari¢) yapilmasu.

Yetismis personelin emekli olmasi halinde yetistirilecek yeni personel
alinamamasi.

is yogunlugu ve sorumluluk korkusundan dolay: eleman bulunamamasi.
Talep edilen mal ya da hizmete iliskin teknik sartnamelerin olmamasi veya

talebi karsilamaya yetersiz olmasi.

C. Degerlendirme

Baskanligimiza diger birimlerden gelen taleplerin temininde 6denek yetersizligi

nedeniyle ciddi sikintilar yasanmasi1 muhtemeldir. Giderek artan is yiikiine paralel olarak

cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip glincelleme yapabilen, kalifiye

personele de ihtiya¢c duyulmaktadir.

Arag Isletme Miidiirliigiiniin yazismalarini yapacak 1 personel ile tasitlarin bakim

onarimi i¢cin motor ve elektrikten anlayan 3 personel ile idari islerde gorevlendirilecek 1

personel olmak tizere toplam 4 personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagskanligimiz biinyesinde yiirttiilen hizmetlere iliskin olarak hazirlanan bu rapor
neticesinde Oniimiizdeki mali yilda asagidaki c¢alismalara Oncelik verilmesi
diistiniilmektedir.

Baskanligimizin mali bir birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak
hatanin bile biiytik bir risk doguracag bilinciyle, kamu zararina hi¢cbir sekilde meydan
verilmemesi amaciyla ¢alisan nitelikli personel eksigimizin dezavantaja doniismemesi ve
Baskanligimiz personelinin giiniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi, daima
degisime acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi gerekli egitimlere
agirlik verilecektir.

Baskanligimizin, is stireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siirecleri
icin kurulan E-IMID erisim programinin ortaya ¢ikacak taleplere gore gelistirilmesine
devam edilecektir.

Ayrica, Baskanligimizin demirbas deposu ihtiyaci yaninda, personel ¢alismasina
dayali malzemeli temizlik hizmet alimi ihaleleri de 696 sayili KHK ile ortadan
kalktigindan, tniversitemiz geneli i¢cin alinacak temizlik malzemeleri i¢in verilen 1 adet
hangar deponun yetersiz olmasindan dolay1 ayrica liniversitemizin ihtiyaci kirtasiye
malzemelerini koyabilecegimiz ara¢ giris c¢ikis1 kolay 1 adet depo ile demirbas
malzemelerin konulacagi depo olmak tlizere toplam 2 adet hangar depo ve de ¢ikan
hurdalarin bertaraf edilinceye kadar konulan iistii kapali korunmali alan ihtiya¢larinin

giderilmesine calisilacaktir.
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Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Konya - 15 /01 / 2026)

Ali UYSAL

Daire Bagskani
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